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SUNUS

Gelisen Tiirkiye’mizin diinyadaki yerini en giiclii sekilde alabilmesi, varligini siirdiirebilmesi
acisindan insan giiclinii ve aklin hékim oldugu bir ortamin hazirlanmasi icin, ¢agmn teknolojisini
yakalama, geligsmelerin igerisinde kurumlarin gelismesi ve gelistirilmesi ancak ve ancak bilime ve akla
dayal1 bir egitimle miimkiin olacaktir.

Bu bakimdan ileriye doniik yapilmast gereken ¢aligmalarin nasil ve ne zaman
yapilacagina iligkin hizmet ve zaman planlamalar1 giiniimiizde stratejik planlar yoluyla, hayat
boyu 6grenme ilkeleri gozetilerek yapilmakta olup, hizmet alan tiim gruplarin bu planlamadan
etkin sekilde yararlanmasi 6ngoriisii ile hareket edilmektedir.

Bireyleri; ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda  yetistirmek, st Ogrenim
kurumlarina devamlarini saglamak ve toplumsal sistemin temel 6zneleri haline getirmek,
gelecege daha giivenle bakmamiza vesile olacak bir neslin ayak seslerini duymak arzusu
egitimci olarak bizlerin ana gayesidir.

Karakoca ilkdgretim Kurumu olarak diisiinen, arastiran, sorgulayan ve aktif 6grenme

stireclerini yasamin tiim alanlarina uygulayabilen bireyler yetistirmek hedefimiz olacaktir.
Hedeflerimize ulagsma yolunda Okulumuz da yapilacak ¢aligsmalara kilavuzluk edecek “2024-

2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda katkisi olan tiim paydaslara tesekkiir ederim.

Murat SASMAZ
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalar:, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskant ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan géreviendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisit baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Murat SASMAZ Okul Miidiirii  Ozge OZ Midr
& Yardimcisi
Ebru KUBAT Ogretmen Ayse Tuce OZIPEK Ogretmen
[lyas ORDU Ogretmen Giinseli SAYGI Ogretmen
N Okul Aile

Hiuseyin ULU B.Bask
Miimin OGLA Uye

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Stratejik planlama hazirligi;
plamin sahiplenilmesi, planlama stirecinin organizasyonu, ihtiyaglarin tespit edilmesi, is
planlarinin olusturulmast ve hazirlik ¢calisma programlarimin yapilmasindan olusacak sekilde
5 asamada saglanmaktadr.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tamimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkll sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,

o  Kurumsal tarihce

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulug ici analiz

e Dug cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giuiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

10
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2.1 Kurumsal Tarihce

Karakoca ilk.ve Ortaokulu ‘Karakoca Okul Bolgesinde(Karakoca Mahallesi) kurulmus,
Subasi, Murath ve Inkaya mahallelerinden 6grencilerin de 6grenim gordiigii ”Tasima Merkezi
Okul”dur.

Bursa iline 45 km, Karacabey ilgesine 20 kilometre uzakliktadir. Bursa-Karacabey
yolundan 5 km. iceride olup yolun kuzeyindedir. Kdyde ilkokul vardir. Kdye ulagimi saglayan
yol asfalt olup koyde elektrik ve sabit telefon vardir.

Okul; Karakoca Mahallesinde 1927 yilinda Karakoca ilkokulu olarak agilmus.
1994— 1995 dgretim yilinda, Karakoca Koyii ilkogretim okulu admi almis, aymi yil
Muratli Ve inkaya Kéylerinin 6grencileri de 6grenim gordiigii Tasima Merkezi Okul
olmustur. Subasi Koylinde de ortaokul olmamasi sebebi ile bu koylin ortaokul
ogrencileri de tagimali egitim kapsaminda okulumuzda egitim gérmektedir.

11
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planin izlenmesinde 1 yilin 2 déneminde ayri ayri temalar olusturuluyor ve
raporlastirtimaktadir izleme yapilacak denetim birimleri, kontrollerine hazir halde
tututmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayruiminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirti, donamim, bina gibi egitim ve d&gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

12
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2.3 Mevzuat Analizi
KANUNLAR

| Yaymn
i'ﬁa IRG|T.D|Tarih  [sayi | NG Kanun Ad1

1 Ix | -_- | |TCAnayasas
3 |X | |24.06.1973 Eﬂ. Milli Egitim Temel Kanunu

. 19.03.1981 h 2429 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun

YONETMELIKLER
Sira  Yaymn - )
No R.G T.D Tarih Yonetmelik Adi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbagkanligr Tiirkiye Yiizyilt Vizyonu  Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanligi Egitimde Tiirkiye Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Yiizyili Vizyonu
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

15
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhik
Siif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler Geziler
Sportif faaliyetler Ilge yarismalar
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim, siir yarigmalari

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmetici Egitim

Okul aile birligi faaliyetleri Maddi kaynaklarla desteklemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri | Snavlar

Ogrenme ortamlarma Siniflarda ders
yonelik faaliyetler
Ders disi faaliyetler Gezi

16
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

5

Milli Egitim Bakanh@

Valilik

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

fice Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

b T I T I e e B B e (e

Diger ¢alisanlar

......... Universitesi

......... Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

W | W | W |W|WwW| s~ S~ |l WUl |iWLi| WU |l W

el R R R e

Sivil Toplum Kuruluslar

17
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

300
250 M Kesinlikle
Katiliyorum
200 (5 puan)
B Katiliyorum (4
150 puan)
100 - Kararsizim (3
puan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerle rahatlikla iletisim kurabiliyorlar.

Okulda kendilerini giivende hissediyorlar.

Derslerde kullanilan ara¢ ve gerecleri uygun ve yeterli buluyorlar.
Teneffiislerde ihtiyaclarini karsilayabiliyorlar.

Sportif faaliyetler a¢isindan okulu basarili buluyorlar.

Rehberlik servisi hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini diigiiniiyorlar.
Okulun i¢ ve dis temizligine yeterli 6zeni gdstermediklerini diislinliyorlar.

AN N N NN

Ogretmen Anketi Sonuglari:

40

B Kesinlikle Katiliyorum
35

(5 puan)

B Katilyorum (4 puan)
30 I
25 I I Kararsizim (3 puan)
20 ~ I B Kismen Katiliyorum
15 (2 puan)
10
5 .
O -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

» Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorlar.
» Kararlara katilim, iletisim ve adalet duygusunun yeterince saglandigini diistiniiyorlar.
» Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz oldugunu diistiniiyorlar.

18
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Veli Anketi Sonuclari:

250
m Kesinlikle
200
Katiliyorum
(5 puan)
150 m Katihyorum (4
I I I puan)
100 - | 1 |
Kararsizim (3
puan)
50 -
O -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

DS

» Cocuklarinin okulu ve 6gretmenlerini sevdigini;
Okul calisanlari ile saglikli ve yeterli iletisim kurabildiklerini;
Istek ve sikayetlerinin daha fazla dikkate alinmasin;

7
X4

D)

X/ X/
L XA X4

E-okul ve okul web sayfasini yeterince ziyaret etmediklerini diisiiniiyorlar.

2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Anasmifi Ogretmeni 0 0 0
Smif Ogretmeni 1 1 2
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimei Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 3 9 12
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin | Cok Amacl X
+1 Salon
Derslik Sayisi 10 Cok Amagh | X
Saha

19
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Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayisi 10 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 21 m2 | Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 620 Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7335
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1240
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 71 m2
alan (m?)
Kantin (m2) 4 m2
Tuvalet Sayisi 12
Yemekhane (m2) 89 m2
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 16 mbps

20
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2.7.1 Teskilat Semasi

Ogretmenler Kurulu

Hiis

Qgretmenler Kurulu
Ogrenci Davraniglarini

Muayene ve Teslim Alma Kom. | ]
Yaz1 Inceleme Komisyonu Ozge OZ

Tasimir Egya Sayim Komisyonu Dezerikin
Sosyal Etkinlikler Komisyonu Sul%e 6g1:1et}nenler
WEB Yayin Komisyonu Kurulu
Ziimre Ogretmenler
Kurln

ilker Demirkan
Ayse Tuge OZIPEK
Ilyas ORDU

Tugba UN

Asli OGUZ

Ebru KUBAT
Giinseli SAYGI
Sibel HAN )
Selmanur SARIGUL

/

Matematik Ziimre:
Ebru KUBAT
Tiirkce Ziimresi

Ilyas ORDU

Fen Bilimleri Ziimresi
Asl OGUZ

ingilizce Ziimresi
Giinseli SAYGI

Din Kiil. Ve Ahlak Bil. Ziimresi
Selmanur SARIGUL

Sosyal Bilgiler Ziimresi

Sibel HAN

Tek. Ve Tas:

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

21
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e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisamin Unvam Gérevleri
Okul Miidiirti Okuldaki diizeni ve planlamay1 saglamak
Miidiir Yardimcist Miidiirtin verdigi gorevleri yapmak
Ogretmenler Ogrencilere rehberlik etmek
Yardimc1 Hizmetler Personeli Okulun temizlik islerini yapmak

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

. . . 2024 Y1l itibarlyla
Hizmet Siireleri Kisi Saysi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 %50
10 Y1l Uzeri 1 950
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Din Kiiltiirii ve
1-3 Y1l AB. 1 - 3 1
4-6 Y1l - - - - -
Ingilizce
7-10 Y1l Sosyal B. 2 - 8 2
Sinif O.
Fen Bilimleri
11-15 Yil Matematik 4 2 11-15 6
Tiirkge
Beden E.

22
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim a1 Toplam
Durumu Yih
1 | Memur - - - - 0
2 | Hizmetli 0 1 [lkokul 0 1
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli tahtalar 10 0
Masaiistii Bilgisayarlar 13 0
Diziistii Bilgisayarlar 1 0

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odas1 X 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amagcl Salon X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul mali kaynak analizi asagida belirtilmistir. Okul Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 44050 45000 45000  |60000 (80000 90000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

D1g Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 44050 45000 45000  |60000 (80000 90000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 1000 2000 7000
Kiigiik Onarim 0 472 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0

1500 11472 12000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 500 9000 5000
GENEL TOPLAM 1500 11472 12000
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2.7.5 istatistiki Veriler

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari: Yapilan anketler sonucunda o&grencilerimizin genel olarak
ogretmenler ve idare ile iletisim konusunda herhangi bir sorun yasamadiklari, problemlerinin
genel olarak ¢oziildiigli ve isleyisten memnun olduklar1 ancak sosyal — kiiltiirel faaliyetlerin
arttirtlmasi gerektigi goriisiinde olduklar: goriilmustiir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Yapilan anketler sonucunda okulumuz &gretmenlerinin
imkanlarin gelismekte olmasindan dolayr memnun olduklari, okul i¢i iletisimin ¢ok iyi diizeyde
oldugu ancak okulun bulundugu konum ve imkanlarindan dolay1 sosyal — kiiltiirel etkinliklerin
az oldugu ve velilerin okula ilgisiz oldugu bu hususlar iizerinde ¢aligilmasi gerektigi goriisiinde
olduklar1 goriilmiistiir.

Veli Anketi Sonuclari: Yapilan anketler sonucunda velilerimizin e- okul ve internet sitelerini
kullanmadiklar1 goriilmiis, okulun fiziki sartlarinin yetersiz oldugu, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin arttirilmasi gerektigi goriislerinde olduklar1 goriilmiistiir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin durumu,
incelenmesi, o [s kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul gelirini arttirici unsurlar,
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, | ® Okul giderlerini arttiran unsurlar,
e Tasarruf saglama imkénlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri, e Okul teknoloji kullanim durumu

¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, e ¢- Devlet uygulamalari,

e Aile yapisindaki degismeler e Okul sahip olmadig1 teknolojik araglar

e Niifus artis1, e Personelin ve dgrencilerin teknoloji

o Gig, kullanim kapasiteleri,

e Niifusun yas gruplarmna gore dagilim, e Personelin ve 6grencilerin sahip

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para oldugu teknolojik araglar,
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal e Teknoloji alanindaki gelismeler
alanda kentsel yasam), e Teknolojinin egitimde kullanimi

¢ Beslenme aligkanliklari,

Cevresel Etkenler

e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Fir

satlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

1. Egitim kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve
gii¢lii olmasi

1. Ogrenci sayisinin az olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi

2. Calisan sayisinin az olmasi.

3. Ogrencilerimizde kitap okuma
aligkanliginin olmasi

3. Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi.

4. Uzman 6gretmenlik sertifikasina sahip
Ogretmen bulunmasi

4. Donanimin eksi teknoloji olmas.

5. Etkinliklerle okulun iyi ifade edilmesi,
sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda etkin
olmasi

5. Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli
olmamasi,

6. Okulun gii¢li, tecriibeli, bilingli,
mevzuata hakim bir yonetici ve egitimci
kadrosunun olmasi

6. Ekonomik kaynaklarin devam garantisinin
olmamasi.

7.Binanin egitim 6gretime uygun ve yeterli
dersliklere sahip olmasi.

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yerlesim yerinin gelisime agik bir bolgede
bulunmasi

Yerlesim yerinin ilge merkezine uzak olmasi, geng
niifusun merkez ilgelere gd¢ etmesi.

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel
kopukluklar,

Okul ¢evresinin konum itibariyle ekonomik
gelismelere acik olmast,

Niifusun teknolojik imkéanlardan yeterince
faydalanmamasi

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik,
giirtiltl, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenmesi.

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel tatmin diizeyi diistik niifus
yogunlagsmasinin baskisi, ailelerin geleneksel ve
muhafazakar diisiince yapisina sahip olmast;
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Karakoca Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam birer yillik
donemler halinde 4 yil boyunca degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Her yil diizenli olarak
hedeflere ne kadar ulasildigi, hedeflerle ilgili yapilacak faaliyetlerden ya da projelerden
sorumlu personel ile bire bir goriisiilerek, hedeflere nicin varilamadigi arastirilacak sorunu
c¢ozmek adina ¢alistay yapilacaktir. Gerekli ise yeni proje ve faaliyetler iiretilecektir. Eger
hedeflere varildi ise bir sonraki hedefle ilgili kolaylastirici calismalar yapilacaktir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda yeni bir hedef eklenmesi gerekiyorsa ya da Milli Egitim
Bakanligi mevzuatinda yeni bir calisma olusturulmus ise buna bagli olarak yapilan yeni
hedefler Stratejik Plan’a eklenebilecektir.  Boylelikle Stratejik Plan dinamik olarak
gelistirilerek 4 yillik siire¢ geliserek devam ettirilecektir. Her bir hedefle ilgili sorumlu birimler
de belirtilmistir. Ayrica bir genelgeye gerek duyulmayacaktir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortiisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1 Misyon

Cagdashigin, teknolojinin, ve toplumsal yardimlasmanin gelismesini milli
degerlerini yiikselmesini ve egemen olmasinmi saglayacak toplumun gelismesine

katkida bulunacak yaratic1 ve yapic1 diistinebilen bireyler yetistirmektir.

Karakoca I[lk-Ortaokulu bu misyonu gerceklestirmek icin bugiinkii diizeyini

asarak egitimde miikemmelligi 6l¢ti alan bir egitim kurumu olacaktir.

3.2 Vizyon

Karakoca Ilk-Ortaokulu 6grencilerinin bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve
sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini benimsemistir.
Yapilan calismalarda egitim Kkalitesinden odiin verilmeyecektir. Yeniliklere ve
gelismelere acik olunacaktir.
Kalitemizin Olgilisii ortadogretim kurumlarina gonderdigimiz o6grencilerin basarilar
olacaktir.

3.3 Temel Degerler

o Tiirkgeyi dogru ve etkili bicimde kullanabilen 6grenciler yetistiririz.

o Katilimct yonetim anlayisi ve igbirligine dayali ¢alisma kiiltiiriinii esas aliriz.

e Basarimin; ekip ¢alismasi ve édiillendirme ile artacagina inaniriz.

e Okul ortaminda “ben” degil, “BIZ” anlayisinm benimseriz.

o Ogrencilerimizin, ogrenmeyi 6grenmesini saglariz.

o Ogsrencilerimiz biitin ¢alismalarimizin  odak noktasidir ve amaclarimiza temel
olusturur.

o Ogretmen-ogrenci iligkisinde saygi, sevgi ve giiveni temel ilke sayariz.

e (Cagwin, gelisim ihtiyaglarimi karsilayabilmek icin siirekli degisim ve yenilenmenin
gerekliligine inaniriz.

e Ogrencilerimizin kisiliklerine deger verir, diisiincelerine saygi duyar, onlari koruyup
gozetiriz.

e Ogrencilerimizin basarisim artirmak icin karsilikl olarak sorumluluklar alir ve verimli
bir sekilde calisiriz.

e Biz bildikleriyle yetinmeyen, hizla degisen kosullarda kendisini yenileyebilen bireyleriz.
Osrencilerimizi de bu goriis dogrultusunda yetistiririz.

o Ogrencilerimizi etkin kilmak i¢in, ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.
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o  Saghkh, giivenli, temiz (insana huzur veren) fiziksel sartlara sahip bir ortamda,
egitimin kalitesinin artacagina inaniriz.

e Olaylara bilimsel ve elestirel bakmasini bilen; okuyan, arastiran, kendini sorgulayan
ve gelistiren bireyler yetistiririz.

e Biz farklyiz! OSrencilerimizi Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagh; Tiirkiye
Cumhuriyetinin temel degerlerini bilen ve béliinmez biitiinliige inanan; ¢agdas,

vetenekli, enerjik ve iiretken gencler olarak yetistiririz.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedef | Baslang IZI: - Ripo
Gstergeleri e 1¢ 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri .
1 g1
PG 1.1.1
Ilkokullarda
Yetigtirme
Programina Her
(IYEP) 35 90 05 100 {100 {100  |100 Ayda 1
dgrencilerin e
devam
oran1(%)
PG 1.1.2
Ortaokullarda
Destekleme ve
Yetistirme Her
Kurssuna (DYK) 35 70 80 0 90 95 100 hafta Ayda 1
Ogrencilerin
devam orani1(%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri Her
oziirsiiz devamsizlik 10 0 0 0 0 0 0 hafta Ayda 1
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri Her
Oziirlii devamsizlik yapan(10 0 0 0 0 0 0 Ayda 1
o . hafta
ogrenci orani (%)
PG 1.1.5 Okula yeni
baslayan 6frencilerden |, , 90 95 100 [100 |100 [100 |l hafta [Eylil ay:
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Elzl;llleg: Yapilacak Okul Idaresi /Ogretmen
Riskler Ogrencinin hastaliga baglh devamsizlig
St . Ogrencilerin derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP- DYK
ratejiler 9 . o -
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Derslerdeki eksiklikler
Ihtiyaclar Tespit edilip IYEP- DYK dersi verilir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

smack gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
) kazandirilacakti
Performans Hedef | Baslang IZ]: - Rf:PO
.. . e 1¢ 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 o
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhg Slvkll
1 g1
PG 2.1.1 Ogrenci basina Her
okunan kitap sayisi - i 10 45 45 2 65 hafta b
PG 2.1.2 Hayatboyu
ogrenme kapsaminda Her
af;;llian kursleia devam = p b B <0 & 2L hafta Ayda L
orani (%) (halk egitim)
PG 2.1.3 Hayatboyu
ogrenme kapsaminda Her
acilan kurslara katilan 25 0 0 15 16 17 18 hafta Ayda 1
kisi sayist (say1)
(halkegitim)

Koordinatér Birim Rehber Ogretmen, Veli

5 LI Okul Idaresi, Ogretmen, Rehber Ogretmen

Birimler
Riskler Yanlig 6grenme, Dersten kopmak
Okul biinyesinde etkinlikler
Stratejiler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler Cevreye ve toplumsal yasama duyarl birey yetistirmek
Ihtiyaclar Birlikte hareket etmek.
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calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

TEMA EGITIiM-OGRETIMDE KALITE
Amac 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
eaet S. alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performan Hedef | Baslang Izl:m Re:.po
e ormans e ¢ 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 .
Gostergeleri .. . . Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . o
PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal Her
ve sportif alanlarda en az |50 100 100 100 {100 100  |100 Ayda 1
. . v hafta
bir faaliyete katilan 6grenc
orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi Her
proje, yarisma vb. 25 100 100 100 {100 100 (100 Ayda 1
ey hafta
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim
ve 0gretim yilinda
en az iki sosyal
sorumluluk ve Her
T 25 70 90 05 100 {100  |100 hafta Ayda 1

Koordinator Birim

Ogretmen, Rehber Ogretmen

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Ogretmen, Rehber Ogretmen

Riskler Yanlis 6grenme, Dersten kopmak
Okul biinyesinde etkinlikler

Stratejiler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10000
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Tespitler Cevreye ve toplumsal yasama duyarli birey yetistirmek

Ihtiyaglar Birlikte hareket etmek.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
Amacg 4 .. . A, .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin akademik basarilarryla birlikte tasarim ve girisimcilik
’ yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Performans Hedef | Baslang IZI: - R?;PO
e . e ¢ 2024 | 2025| 2026| 2027 2028 o
Gostergeleri . . . Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . =
PG 4.1.1 Matematik dersi Her
y1l sonu puani ortalamast 25 59,55 62 65 70 72 75 hafta Ayda 1
PG 4.1.2 Fen Bilimleri
gyl o pTem 25 79,92 80 82 |4 |85 85 T lavdal
ortalamast hafta
PG 4.1.3 Ingilizce dersi
y1l sonu puani ortalamasi hs 72.33 5 vl 79 31 23 Her Ayda 1
hafta
PG 4.1.4 Okulun katilim
sagladigi ulusal‘ve hs 0 0 b 5 2 10 Her Ay 1
uluslararasi proje sayist hafta

Koordinator Birim

Ogretmen, Rehber Ogretmen , Veli

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Ogretmen, Rehber Ogretmen

Riskler Dersten kopmak
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini
Stratejiler tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Cevreye ve toplumsal yasama duyarli birey yetistirmek

Ihtiyaclar

Ozgiivenli bireyler yetistirmek
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
Amacg 5 . .S .
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
Hedef 5.1 . S oo N NP :
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedef | Baslang IZl: - Ri:.PO
" . e ¢ 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 o
Gostergeleri .. . . Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . o
PG 5.1.1 Okulda yasanan Her
lkaza sayis1 20 0 0 0 0 0 0 hafta Ayda 1
PG 5.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili o
lkonularda egitim alan 20 40 40 40 40 40 40 haefia Ayda 1
Ogrenci ve 0gretmen sayisi
PG 5.1.3 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili Her
lkonularda egitim 20 30 35 40 45 50 55 © Ayda 1
v hafta
alan 6gretmen,
Ogrenci ve veli sayist
PG 5.1.4 Sivil savunma
egitimlerine katilan Her
o A 20 61 60 60 60 60 60 Ayda 1
0grenci ve 0gretmen sayisi hafta
PG 5.1.5 Afet ve acil Her
durum tatbikat say1s1 = t t t t 4 4 hafta A L
Koordinator Birim Okul idaresi, Ogretmen, Rehber Ogretmen
Is birligi Yapilacak Okul Idaresi, Ogretmen, Rehber Ogretmen
Birimler
Riskler Giliven duygusunun azalmasi
Okulun afet ve acil durum eylem planinin
Stratejiler giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0
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Tespitler Bilgi eksiklikleri var, panik durumu

Ihtiyaglar Egitimler verilmeli,
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
Hedef 6.1 . S
yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedef | Baslang IZl: - Ri:.PO
e . e 1¢ 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 <
Gostergeleri .. . . Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . o
PG 6.1.1 Cocuk Sene
guvenligine uygun 25 22 22 50 50 50 50 Her sene i
pencere say1si
PG 6.1.2 Okulda yapilan Sene
tesisat bakim onarim 25 1 1 2 3 4 S Her sene
sonu
caligmalar1 sayisi
PG 6.1.3 Engelli WC hs 0 0 b b b b Her seneSene
say1sl sonu
PG 6.1.4 D1s cephe 25 0 0 1 1 1 1 Her seneSene
sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmen, Rehber Ogretmen

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Ogretmen, Rehber Ogretmen

Riskler -
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000000 TL

Tespitler

Donanim eksiklikleri

Ihtiyaclar

Egitim

40




2024-2028 KARAKOCA iLKOKULU VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024-2028 KARAKOCA iLKOKULU VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 {5000 10000 11000 12000 14000 52000
Amacg 2
Hedef 2.1 {10000 12000 13000 15000 15000 65000
Hedef 2.2 {10000 12000 13000 15000 15000 65000
Amac¢ 3
Hedef3.1 (0 0 0 0 0 0
Hedef3.2 (0 2000000 |0 0 0 2000000
Genel
Yonetim {10000 12000 15000 20000 25000 82000
Giderleri
TOPLAM 35000 2046000 52000 62000 69000 2264000
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5.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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2024-2028

KARAKOCA ILKOKULU VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
volla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her
vilin ilk alt ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda 4 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
vapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goériislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimer olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

o §| E E | o § 5

. . s L =Z| E| § |=Z5 5

NO ILKOKUL OGRENCILERI ICIN i Sl e é i > =

KONU BASLIKLARI z= = | § |FE| E

23 5| 3|43 3

ol 2| ¥
01- |Okulumu seviyorum. O] 010100
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO0 10100
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO0 00
04- (Ogretmenim adildir. OO 10O 0O/0
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1011010
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO0 0100
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. OO |1 0O1]107]0
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO 10O 00
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO 10O 1010
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 07100
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O OO 1010
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor. OO 1O 1010
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25 E| 8|25 £
ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN =5 5| 3|22 &
NO Sz = | = |E= =
KONU BASLIKLARI 7= = 8 'z E =
23 3| S |23 3
M| M 2 v
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. O | O OO 0O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 0107100
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) () () @) ()
04- (Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O | O OO 0O
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle oOlolololo
" |karsilanacagimi diisiiniiyorum.
06- [Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. | () | () OO | O
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. @) () () @) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 0 OO0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09- yeterli rehberlik ediyor. O 10 O 1010
10- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) () ) ) ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) 0) O) ) ()
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
12- | o, OlO]olo]o
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) 0) O) ) ()
14- ?dg;retmenlerim beni daha 1yi performans gostermem i¢in tesvik oOlolololo
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici
15- yontemler kullanir. O 10 O 1010
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
16 oldugunu diistiniiyorum. O 10 O 1010
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O | O OO | 0O
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () @) ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- DYK’leri yeterli buluyorum. O] 010100
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25 E| g |z5 E
. - . L. = 5| = N | S o
NO LISE OGRENCILERI ICIN =2 S z =z >
KONU BASLIKLARI 2=l B g |3 £ k=
N N
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. O | O O | O ()
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) () )
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () @)
04- (Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. O | O O | O ()
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle ololololo
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- [Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. | () | () )| O ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () @)
Okul rehberlik servisinden  ihtiyaclarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. OO 101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09- yeterli rehberlik ediyor. O 10 O 10 O
10- [Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O O O | O ()
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O O )| O ()
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
12- | Shyor OlOLO]0O]0
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () @)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
14- ¢ yP 5 Lo Tolo oo
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici
15- yontemler kullanir. O 10 O 10 O
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
16 oldugunu diistiniiyorum. 010 O 10 O
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O | O O | O ()
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () @)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O O O | O ()
20- |[DYK’leri yeterli buluyorum. () () ) () @)
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28 5| g|gf E
i =5 5| 3|22 2
NO MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN sz = § £ £ =
KONU BASLIKLARI 3 =l E 518 = =
“E 2| 2 |¥E E
= N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () @) () @)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O | O O | O ()
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OO 1O 1010
04- (Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () () () @)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle ololololo
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- [Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. | () | () O | O ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O | O O | O ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10 O 10 O
09 Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
" |hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul O 1o O 10 0
" |dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt ololololo
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in
12- |gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini O | O O | O ()
diistinliyorum.
13- |Okulumda yer almam ig¢in birc¢ok firsat var. () () @) () @)
14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O O O | O ()
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
15- sagliyor. OO 101070
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () @) () )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gost icin tesvik
17- ed% vip gostermem igin tesvi ololololo
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici
18- yontemlerle kullanir. O1O 101010
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O | O O | O ()
20- |[DYK’leri yeterli buluyorum. O O O | O ()
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
21- oldugunu diisiiniiyorum. 010101010
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () @)
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23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OO 1O 1010

Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

2E E|g|gf E
OGRETMENLER iCiN =35 5| 3|28 ¢
NO E 2 =| = |E = =
KONU BASLIKLARI 2= B S |g £ k=
N e
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O | O OO | O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) () () @) ()
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O | O O O | O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
04- uygun giivenlik dnlemleri alir. OO O 1010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) () ) @) ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in eitim firsatlari
06- |0 yERTTIST s n 8 OlO]O]0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz d6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) 0) O) ) ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- Ogrenme ortami olugturmustur. OO 10010
09- Ertikl'h ‘plr ogretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara ololololo
simim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin oOlolololo
" letkin bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) () @) ) ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. OO 1O 10110
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) () @) @) ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. @) () () () ()
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16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. OO0 00
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. OO 0O1]107]0
Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti
koyarak belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

2E E|g|gf E
OGRETMENLER iCiN =5 5| 328 ¢
NO E 2 =| = |E = =
KONU BASLIKLARI 7= = & |3 E E
23 5] 3435
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) () ) @) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) () ) @) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O | O OO | 0O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
04- uygun giivenlik onlemleri alir. OO 0010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) () ) @) ()
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06- | o e YA O TEBI 85 Y OlOlOlOO
olabilir.
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. O | O OO | O
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) () ) ) ()
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun O 10 Olo!lo
" |gelisimini tiim ydnleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi
10- hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. OO 0010
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 10 Olo!lo
" |karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
12- [2& MO0 ' g OlOlOlO|O
Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime ceva
13. | SOEIDED ' P OlO]O]0]O0
yor.
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.| () () @) @) ()
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
15- (700 ¢ = N YISOl oo o] o
16 (Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. @) () () () ()
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17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O] 0110100
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO 1011010
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O] 0110100
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO0 00
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O] 0110100
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O] 010100
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (g6cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkgce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlan
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yo6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Koc¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararast Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
izleme .
Plan . . . Izleme
Performans Hed?f.e Donemi [DXMETITG 6 a1 Donemindeki | Performans (%) (C-
o . Etkisi Y1l Sonu
Gostergesi Baslangic Gerceklesme A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
& Deger (B) &
PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine 60 0 1 1 100
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile .egltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi géz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sif rehber dgretmenleri
aracilifiyla telefon goriigmeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almnarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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